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TITOLO |

PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art. 1 — Comune di Garghano

1.

2.
3.

I Comune di Gargnano e ente autonomo nellamb#o piincipi fissati dalle leggi generali
della Repubblica e dal presente Statuto.

Esercita funzioni proprie nonché quelle attribwitéelegate dalle leggi statali e regionali.

I Comune di Gargnano ha autonomia statutaria anfiraria ai sensi dellart. 128 della
Costituzione e nellambito delle leggi e del cooatnento della finanza pubblica.

Art. 2 — Territorio, gonfalone e stemma

1.

wn

I Comune di Gargnano é costituito dalle popolaz®ulai territori del capoluogo Gargnano e
delle frazioni di Villa, Bogliaco, Villavetro, Foito, Zuino, Muslone, Musaga, Sasso, Navazzo,
Liano, Formaga e Costa.

Il Capoluogo e la sede degli organi comunali safa $sargnano.

I Comune ha un proprio gonfalone ed un proprionstea adottati con deliberazione del
Consiglio Comunale.

Il regolamento disciplina 'uso del gonfalone eldstemma nonché i casi di concessione in uso
dello stemma ad enti od associazioni e le relatieglalita.

Art. 3 — Finalita

1.

I Comune rappresenta e cura unitariamente gliésta della propria comunita, ne promuove lo
sviluppo ed il progresso civile, sociale ed ecormang garantisce la partecipazione dei cittadini,
singoli 0 associati, alle scelte politiche dellazmita.

Art. 4 — Pari opportunita

1.

I Comune al fine di garantire pari opportunitademini e donne:

a) Adotta propri atti regolamentari per assicurare panita di uomini e donne sul lavoro,
secondo le disposizioni della Legge n. 125 del a0lea1991, del D.Lgs. n. 196 del 23
maggio 2000, del D.Lgs. n. 198 dell'1ll aprile 20®&onformemente alle direttive del
Ministero per le Riforme e I'lnnovazione nella Plitdh Amministrazione e del Ministero
per i Diritti e le Pari Opportunita.

b) Riserva alle donne posti di componenti nelle comsiorg consultive interne e quelle di
concorso, fermo restando il principio di cui alieolo 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n.
165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche eefrazioni. L’eventuale oggettiva
impossibilitd € adeguatamente motivata.

c) Promuove la presenza di entrambi i sessi nella t@i@omunale e negli organi collegiali
non elettivi del Comune, nonché degli enti, azieedeistituzioni da esso dipendenti, nel
rispetto delle formalita stabilite dalla normativa.

Art. 5 — Tutela dei dati personali

1.

I Comune garantisce, nelle forme ritenute piu ie®nche il trattamento dei dati personali in
Suo possesso si svolga nel rispetto dei dirittieditberta fondamentali, nonché della dignita
delle persone fisiche, in applicazione del “Coditenateria di protezione dei dati personali”’,
approvato con D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003ceeassive modifiche ed integrazioni, nonché
dei relativi provwvedimenti che vengono adottati@akrante.



Art. 6 — Tutela della salute

1.

I Comune concorre a garantire, nellambito dellee competenze, il diritto alla salute; attua
idonei strumenti per renderlo effettivo, con paraee riguardo alla tutela della salubrita e della
sicurezza dellambiente e del posto di lavoro, aitala della maternita e della prima infanzia.
Opera per l'attuazione di un efficiente servizioagsistenza sociale, con speciale riferimento
agli anziani, ai minori, agli inabili ed invalidi.

Art. 7 — Tutela del diritto allo studio

1.

I Comune svolge, secondo le modalita previsteadaljge regionale, le funzioni amministrative
relative all’assistenza scolastica concernenti thattsire, i servizi e le attivita destinate a
facilitare I'assolvimento dellobbligo scolasticoomché, per gli studenti capaci e meritevoli
ancorché privi di mezzi, la prosecuzione degli stud

Art. 8 — Tutela del patrimonio naturale, storico edartistico

1.

I Comune, nellambito delle proprie competenzeottal le misure necessarie a conservare e
difendere 'ambiente, attuando piani per la difdsasuolo e del sottosuolo e per eliminare le
cause di inquinamento atmosferico, acustico e dmtfigue, con particolare riferimento al
patrimonio naturale, salvaguardando il diritto paimo all’acqua.

Tutela il patrimonio storico, artistico, archeologie paesaggistico garantendone il godimento
da parte della collettivita.

Art. 9 — Tutela dei beni culturali e promozione ddb sport

1.

2.
3.

I Comune promuove la conoscenza, lo sviluppo eolaservazione del patrimonio culturale,
anche nelle sue espressioni antropiche, di linduegstume e di tradizioni locali.

Incoraggia e favorisce lo sport dilettantistic@ attivita ludico-ricreative.

Per il raggiungimento di tali finalita il Comunevtaisce listituzione di enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreative e sportive nwerai scopo di lucro, promuove la realizzazione
di idonee strutture, servizi ed impianti in rapjpcatle disponibilita.

Art. 10 — Assetto ed utilizzazione del territorio

1.

4.

I Comune promuove ed attua un organico assettéedatiorio, nel quadro di un programmato
sviluppo degli insediamenti umani, delle infradiiae sociali e degli impianti artigianali,
turistici, commerciali ed industriali.

Predispone piani di sviluppo delledilizia residede pubblica al fine di assicurare il diritto
all'abitazione.

Attua un sistema coordinato di circolazione viagidi sosta adeguato ai fabbisogni di mobilita
della popolazione residente e fluttuante, con @aldre riguardo alle esigenze lavorative,
scolastiche e turistiche.

Predispone idonei strumenti di pronto interventgudsstare al verificarsi di pubbliche calamita.

Art. 11 — Sviluppo economico

1.

2.

3.

I Comune tutela e coordina le attivita commercrlifavorisce I'organizzazione razionale
dellapparato distributivo, al fine di garantireragliore funzionalita e produttivita del servizio
offerto al consumatore.

Tutela e sviluppa le attivita turistiche, nonchériinovamento ed il potenziamento delle
attrezzature e dei servizi turistici e ricettivi.

Tutela e promuove lo sviluppo dellindustria nomgumante e dell’artigianato, con particolare
riguardo a quello artistico, anche attraverso iftigione di corsi di formazione e

perfezionamento; adotta altresi iniziative atte @malarne [lattivita e ne favorisce

'associazionismo.



4.

5.

Tutela e promuove l'agricoltura nelle forme legateterritorio ed al turismo, con particolare
riferimento alla coltivazione dell olivo.
Lo sviluppo economico deve comunque risultare cdib@con il paesaggio e I'ambiente.

Art. 12 — Programmazione economico-sociale e terpotiale

1.
2.

3.

I Comune realizza le proprie finalita adottandmétodo e gli strumenti della programmazione.
Al fine di concorrere alla determinazione deglieitivi dei piani e programmi dello Stato e
della Regione, il Comune provvede ad acquisire, piascun obiettivo, l'apporto delle
formazioni sociali, economiche e culturali operani suo territorio.

| servizi pubblici a livello comunale saranno diditiati dalle norme legislative che verranno
emanate in merito.

Art. 13 — Partecipazione, decentramento, cooperazie

1.

I Comune realizza la propria autonomia assicurabelftettiva partecipazione dei cittadini
all'attivita politico-amministrativa dellEnte sendo i principi stabiliti dall'articolo 3 della
Costituzione e dall'articolo 8 del D.Lgs. n. 267 d8 agosto 2000 e successive modifiche ed
integrazioni.

Riconosce che presupposto della partecipazioneférthazione sui programmi, sulle decisioni
e sui provwedimenti comunali e cura, a tal fineplplicazioni, incontri, convegni, mostre,
utilizzando altresi i mezzi di comunicazione di s&@s

I Comune predispone un albo pretorio a norma djgée per la pubblicazione delle
deliberazioni, delle determinazioni, delle ordin@ndei manifesti e degli atti che devono essere
portati a conoscenza dei cittadini. La pubblicagialeve garantire I'accessibilita e la facilita di
lettura. Per ogni ufficio o servizio vengono indwati gli impiegati incaricati delle
pubblicazioni che attestano I'avvenuta pubblicagion

I Comune, per favorire un efficiente utilizzo dekervizi comunali, adotta forme di
decentramento e puo attuare idonee modalita dieraane con la Provincia, con la Comunita
Montana “Parco Alto Garda Bresciano” ed altri Bpuibblici.



TITOLO I

L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Art. 14 - Organi istituzionali
1. Sono organi del Comune: il Consiglio ComunaeGlunta ed il Sindaco.
2. Tali organi istituzionali esercitano le funziarie vengono loro attribuite dalle leggi dello Stat

Capo |
Il Consiglio Comunale

Art. 15 - Il Consiglio Comunale

1. I Consiglio Comunale rappresenta lintera coitéyndetermina [lindirizzo politico-
amministrativo, sociale ed economico del Comune eamtrolla I'attuazione.

2. Adempie alle funzioni specificamente demandatigle leggi statali e regionali e dal presente
Statuto.

3. Il Consiglio Comunale e presieduto dal Sindaco.

4. In caso diassenza o di impedimento del Sindd2onsiglio € presieduto dal Vice-Sindaco.

5. L’esercizio della potesta e delle funzioni ctiaginon puo essere delegato.

Art. 16 - Competenze e attribuzioni

1. 1l Consiglio Comunale esercita la potesta edmgetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai crited)le modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

2. Impronta lazione complessiva dellEnte ai gpnai pubblicita, trasparenza e legalita in
materia di atti fondamentali e programmatici alefidi assicurare il buon andamento e
limparzialita. In particolare ha competenza esehusugli atti indicati dall'articolo 42 del
D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e successive mbdied integrazioni.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegianetodo e gli strumenti della programmazione,
raccordandosi con la programmazione provincialgipreale e statale.

4. Ispira la propria azione al principio di solica.

5. Gli atti fondamentali devono contenere lindivazione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dagimenti necessari all'azione da svolgere.

6. Nella prima seduta successiva alle elezionitsawomunicazione da parte del Sindaco della
nomina dei componenti della Giunta, tra cui il \lB&daco, discute ed approva, in apposito
documento, gli indirizzi generali di governo.

Art. 17 - Il Consiglio Comunale - programma di goveno

1. Il Consiglio Comunale & convocato dal Sindaad,compete la determinazione della data e
dellordine del giorno.

2. Esso siriunisce in sessione ordinaria, sesstraerdinaria o in via d’urgenza.

3. Il Consiglio puo essere convocato:

a) per iniziativa del Sindaco;
b) su richiesta motivata di un quinto dei consiglie carica contenente la specificazione degli
argomenti da trattare.

4. Nel caso esposto al precedente comma 3 letfefadunanza deve essere tenuta entro 20 giorni
dalla data in cui e pervenuta la richiesta. Traszal predetto termine senza che la riunione
abbia luogo, il Consiglio viene convocato dal Ptef@revia diffida, con il consueto preawviso e
con gli stessi oggetti.



10.

11.

12.

13.

In caso di urgenza la convocazione puo averdwog un preawvviso di almeno 24 ore. In questo
caso ogni deliberazione pud essere differita alngicseguente su richiesta della maggioranza
dei consiglieri presenti.

Il Consiglio si riunisce inoltre ad iniziativadPrefetto, in tutti gli altri casi previsti dallegge e
previa diffida.

La prima seduta del Consiglio deve essere cataoentro il termine perentorio di dieci giorni
dalla proclamazione e deve tenersi entro il terndingieci giorni dalla convocazione. In caso di
inosservanza provvede in via sostitutiva il Prefett

II Consiglio provvede nella prima seduta allanvalida dei consiglieri eletti, compreso |l
Sindaco, e giudica delle cause di ineleggibilita iecompatibilita, ai sensi e per gli effetti
dellart. 41 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

Nella stessa seduta il Sindaco comunica al @boada composizione della Giunta, tra cui il
Vice-Sindaco dallo stesso nominato.

Entro il termine di trenta giorni decorrentilldadata del suo nuovo insediamento sono
presentate da parte del Sindaco, sentita la GiGptaunale, le linee programmatiche relative
alle azioni ed ai progetti da realizzare duranteahdato politico-amministrativo.

Ciascun Consigliere ha diritto ad interveni@lan definizione delle linee programmatiche,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e laifithe mediante presentazione di appositi
emendamenti nelle modalita indicate dal regolameatounale.

Il Consiglio definisce annualmente le lineegramnmatiche con l'approvazione della relazione
previsionale e programmatica, del bilancio preweng del bilancio pluriennale che nell'atto
deliberativo dovranno essere espressamente dith@varenti con le predette linee, con
adeguata motivazione degli eventuali scostamenti.

La verifica da parte del Consiglio dell'attuare del programma avviene nel mese di settembre
di ogni anno, contestualmente allaccertamento mimanere degli equilibri generali di
bilancio previsto dall'art. 193 del D.Lgs. n. 2681d8 agosto 2000.

Art. 18 —Avviso di convocazione

1.

L’avviso di convocazione, con allegato l'ordidel giorno, deve essere pubblicato all'albo

pretorio e notificato dal messo comunale al doneiclki consiglieri nei seguenti termini:

a) almeno cingque giorni liberi e pieni prima di queditabilito per 'adunanza, per le sessioni
ordinarie;

b) almeno tre giorni liberi e pieni prima di quelloabiliito per 'adunanza, per le sessioni
straordinarie;

c) almeno 24 ore prima delladunanza, per i casi domp e per gli oggetti da trattarsi in
aggiunta ad altri gia iscritti allordine del giarn Si osservano le disposizioni di cui
all'articolo 155 del codice di procedura civile.

Art. 19 — Numero legale per la validita delle adunaze

1.

Il Consiglio Comunale si riunisce validamentepinma convocazione con la presenza della

meta dei consiglieri assegnati, salvo che siaegthiuna maggioranza qualificata. Qualora non

si raggiunga la presenza di meta dei consigliesegsati, la seduta non e valida e viene

dichiarata deserta.

Si potra in tal caso promuovere nuovamentedatse in seconda convocazione, con le modalita

e le limitazioni indicate dal regolamento del Cgjisi

Nella seduta di seconda convocazione e suffigjgrer la validita delladunanza, I'intervento di

almeno un terzo dei consiglieri assegnati.

Non concorrono a determinare la validita deliiaanza:

a) iconsiglieri tenuti obbligatoriamente ad astenersi

b) iconsiglieri che escono dalla sala prima delleazmine;

c) gli assessori scelti fra i cittadini non facentirtpadel Consiglio. Essi intervengono alle
adunanze del Consiglio, partecipano alla discussiora non hanno diritto di voto;

d) Il Sindaco.



Art. 20 — Disposizioni relative alle deliberazioni

1.

2.

Nessuna deliberazione e valida se non ottiematd favorevole della maggioranza assoluta dei
votanti, fatti salvi i casi in cui sia richiestaaimaggioranza qualificata.

Non si computano per determinare il numero deamti:

- coloro che si astengono;

- coloro che escono dalla sala prima della votazione.

Nei casi d’urgenza le deliberazioni possono resdiehiarate immediatamente eseguibili con il
voto espresso dalla maggioranza assoluta dei demsa&gsegnati.

Le adunanze del Consiglio Comunale sono pubdliehle votazioni hanno luogo con voto
palese.

Il regolamento del Consiglio disciplina le matabdelle votazioni e stabilisce i casi in cui il
Consiglio si riunisce in seduta segreta, o pemliqrichiesta la votazione a scrutinio segreto.

Art. 21 - Scioglimento

1.

2.

Il Consiglio viene sciolto in caso di dimissipimmpedimento permanente, rimozione, decadenza
0 decesso del Sindaco.
Il Consiglio rimane in carica sino alla eleziadet nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco.

Art. 22 - Consiglieri

1.

| consiglieri comunali rappresentano l'interacoita alla quale rispondono, esercitando le loro
funzioni senza vincolo di mandato, esercitanonttdi di iniziativa deliberativa per tutti gli atti
di competenza del Consiglio Comunale e possono ulama interrogazioni, interpellanze e
mozioni.

Le dimissioni dalla carica di consigliere comlendevono essere presentate dal consigliere
medesimo al Consiglio Comunale, devono essere tessummediatamente al protocollo
generale del Comune, nellordine temporale di pressone. Le dimissioni non presentate
personalmente devono essere autenticate ed ieoldaprotocollo per tramite di persona
delegata con atto autenticato in data non anteaarmque giorni. Esse sono irrevocabili, non
necessitano di presa d'atto e diventano immediateredficaci. [l Consiglio adotta la relativa
surrogazione entro dieci giorni dalla data di pm¢gezione delle dimissioni, con separate
deliberazioni, seguendo l'ordine di presentazione.

Nel Consiglio Comunale il seggio che durantedindato rimanga vacante per qualsiasi causa e
attribuito al candidato che nella medesima lispuseammediatamente l'ultimo eletto.

Nel caso di sospensione di un consigliere ado#asensi dell'articolo 15, comma 4-bis, della
Legge n. 55 del 19 marzo 1990, come modificato'atatiolo 1 della Legge n. 16 del 18
gennaio 1992, il Consiglio, nella prima adunanzecsessiva alla notifica del provwvedimento di
sospensione, procede alla temporanea sostituziidaralo la supplenza per l'esercizio delle
funzioni di consigliere al candidato della stesstalche ha riportato, dopo gli eletti, il maggior
numero di voti.

La supplenza ha termine con la cessazione delfess®ne.

Qualora sopravvenga la decadenza si fa luogowaitagazione a norma del comma 3.

| consiglieri comunali che, senza giustificat@tivo scritto non intervengano a tre sedute
consecutive del Consiglio sono dichiarati decadAtitale riguardo il Sindaco, a seguito
dellavvenuto accertamento dellassenza maturatpadi® del consigliere interessato, provvede
con comunicazione scritta, ai sensi dell'articolalélla Legge n. 241 del 7 agosto 1990, a
comunicargli 'avvio del procedimento di sostituz@ Il consigliere ha la facolta di far valere le
cause giustificative delle assenze, nonché a mlirSindaco eventuali documenti probatori,
entro il termine indicato nella comunicazione saritcomunque non inferiore a giorni 10,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto quiisto termine, il Consiglio esamina e infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle causstifgative presentate da parte del
consigliere interessato.

1C



Art. 23 - Diritti e doveri dei consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del dirittid iniziativa e di controllo del consigliere
comunale, previsti dalla legge, sono disciplinafirdgolamento.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e gggkndamenti che incidono in modo sostanziale
sulle stesse, € subordinato all'acquisizione dedrpprevisti dall’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del
18 agosto 2000.

3. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere undlmmel territorio comunale.

4. | consiglieri comunali hanno diritto di accesslte notizie, alle informazioni, agli atti e ai
documenti amministrativi, nel rispetto del diritialla riservatezza delle persone fisiche,
giuridiche, gruppi, associazioni, imprese, secoleduodalita definite dal regolamento.

Art. 24 — Consigliere anziano

1. E’ consigliere anziano quel consigliere che ipartato il maggior numero di voti individuali
sommati ai voti di lista; gli compete la presidemsd Consiglio Comunale nel caso previsto
dall'art. 35 sub. 6 del presente Statuto.

Art. 25 - Gruppi consiliari

=

| consiglieri eletti nella medesima lista forneaim gruppo consiliare.

2. Ciascun gruppo comunica al Sindaco il nome dpbgruppo in occasione della prima riunione
del Consiglio neo eletto.

3. FE'istituita la “conferenza dei capigruppo” le attribuzioni sono determinate dal regolamento.

4. Ai gruppi consiliari sono assicurate, per l'esmtione delle loro funzioni, idonee strutture

tenendo presenti le esigenze comuni a ciascun gredpa consistenza numerica di ognuno di

essi.

Art. 26 — Commissioni consiliari e speciali

1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel proprio sesommissioni con funzioni istruttorie,

consultive o d’inchiesta. Nella composizione deatlemmissioni dovra essere garantita la

rappresentanza di tutti i gruppi consiliari.

Nelle commissioni d’inchiesta e di garanzia la plesza é riservata alle minoranze.

Il Consiglio Comunale puo istituire gruppi di stadsu materie e tematiche specifiche. |

componenti non dovranno essere necessariamentéaglEmnscomunali e dovranno essere

indicati in materia proporzionale dalla maggioraezialla minoranza.

4. 1l regolamento del Consiglio Comunale disciplinactastituzione ed il funzionamento delle
commissioni speciali.

wn

Art. 27 — Regolamento interno del Consiglio Comunal

1. Le norme relative al funzionamento del Consiglion@male per quanto non previsto dal
presente Statuto, Sono contenute in apposito NBGUItD.

Capo ll
La Giunta Comunale

Art. 28 — Composizione della Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale é composta dal Sindaco, cheelsigule e da un numero di assessori sino a
guello stabilito per legge. Gli assessori possa@see scelti tra i consiglieri eletti ed anche tra
cittadini esterni al Consiglio Comunale, iscritglie liste elettorali del Comune di Gargnano,
aventi i requisiti di eleggibilita alla carica dirsigliere comunale e di assessore.

2. Agli assessori esterni si applicano le limitazipreviste dall'art. 19.4 lettera c).
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Art. 29 — Organizzazione della Giunta Comunale

=

L’attivita della Giunta Comunale € collegiale.

Gli assessori sono preposti ai vari rami delfi@mstrazione comunale, raggruppati per settori
omogenei.

Gli assessori sono responsabili collegialmertgi @tti della Giunta e individualmente degli atti
dei loro assessorati. Le attribuzioni dei singeBessorsono stabilite dal Sindaco, con apposite
deleghe adottate unitamente alle direttive pard kesercizio, dopo la sua elezione.

Con le stesse modalita il Sindaco conferiscaramldegli assessori le funzioni di Vice-Sindaco,
al fine di garantire la sostituzione del Sindacoceso di sua assenza o impedimento. In
mancanza del Sindaco o del Vice-Sindaco, ne fade Rassessore secondo l'ordine effettuato
dal Sindaco in sede di nomina dei vari assessori.

Le attribuzioni e le funzioni di cui ai precediecommi 3 e 4 possono essere modificate con
analogo atto di delega.

II Sindaco comunica al Consiglio Comunale leilatizioni degli assessori e le successive
modifiche.

Art. 30 — Competenza della Giunta

1.

2.

La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

La Giunta compie gli atti di amministrazione atan siano riservati dalla legge al Consiglio e
che non rientrino nelle competenze, previste dialigyi o dal presente Statuto, del Sindaco,
degli organi di decentramento, del Segretario orelgponsabili incaricati dei servizi comunali,
collabora con il Sindaco nellattuazione degli meli generali del Consiglio, riferisce
annualmente al Consiglio sulla propria attivitavelge attivita propositive e di impulso nei
confronti dello stesso.

Puo adottare disposizioni regolamentari orgatize secondo quanto previsto dall'articolo 53,
comma 23, della Legge n. 388 del 23 dicembre 208@e modificato dall’'articolo 29, comma
4, della Legge n. 448 del 28 dicembre 2001, temotato che il Comune ha una popolazione
inferiore a 5.000 abitanti.

E’ altresi di competenza della Giunta 'adozioleé regolamenti sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi, nel rispetto dei criteri stabiliti dabnsiglio.

Art. 31 — Adunanze e deliberazioni

1.

La Giunta delibera con lintervento della mefa pno dei componenti e a maggioranza dei
votanti.

La Giunta puo sentire su specifici argomentRévisore del Conto, esperti, responsabili
incaricati dei servizi comunali, associazioni ogsih cittadini.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche sdiversa decisione della Giunta stessa.

Le deliberazioni dichiarate immediatamente ek@gsono adottate con il voto espresso dalla
maggioranza dei componenti della Giunta.

Art. 32 — Deliberazioni d’'urgenza

1.

2.

La Giunta puo in caso d’'urgenza sotto la propggponsabilita, prendere deliberazioni attinenti
a variazioni di bilancio.

L’'urgenza, determinata da cause nuove e postatiultima adunata consigliare deve essere
tale da non consentire la tempestiva convocazieh€ansiglio.

Le deliberazioni suddette sono da sottoporratiica del Consiglio nei 60 giorni successivi,
pena la decadenza.

Il Consiglio ove neghi la ratifica o modificha ldeliberazione della Giunta adotta i necessari
provwedimenti nei riguardi dei rapporti giuridiciventualmente sorti sulla base delle
deliberazioni non ratificate o modificate.
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Art. 33 — Ineleggibilitd ed incompatibilita alla carica di amministratore

1. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita atlarica di consigliere comunale e di assessore
comunale sono stabilite dalla legge.

2. Non possono contemporaneamente far parte dellat&@@amunale ascendenti e discendenti,
fratelli, coniugi, affini fino al terzo grado, adahdi ed adottati. Al Sindaco, nonché agli
assessori comunali ed ai consiglieri comunali étate ricoprire incarichi ed assumere
consulenze presso enti ed istituzioni dipendentiomunque sottoposte al controllo ed alla
vigilanza del Comune.

Art. 34 — Durata in carica, surroghe

1. Il Sindaco e gli assessori rimangono in carica silimsediamento dei successori.

2. In caso di cessazione, per qualsiasi causa, alikacali assessore, il Sindaco dispone
'assunzione provvisoria delle funzioni in attesalkkeriori determinazioni in merito.

3. Nelle ipotesi di impedimento temporaneo di un as®&s il Sindaco assume le funzioni per la
durata dellimpedimento.

Art. 35 — Revoca della Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale risponde del proprio opedgitanzi al Consiglio Comunale.

2. [l voto contrario del Consiglio Comunale ad ymaposta non comporta I'obbligo di dimissioni.

3. Il Sindaco e gli assessori cessano contempanagrga dalla carica, in caso di approvazione di
una mozione di sfiducia espressa per appello ndenegmn voto della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati al Comune.

4. La mozione deve essere sottoscritta da almenderwro dei consiglieri assegnati senza
computare a tal fine il Sindaco. La mozione puesproposta nei confronti di uno o piu
assessori o dell'intera Giunta.

5. La mozione viene posta in discussione non punainque giorni e non oltre dieci giorni
lavorativi dalla sua presentazione. Essa e notifiegli interessati nelle forme di legge.

6. La seduta nella quale si discute la mozioneesigduta dal consigliere anziano, in alternativa,
se oggetto della mozione di sfiducia, dal capogougglla minoranza che ha ottenuto il maggior
numero di voti.

7. La seduta e pubblica ed il Sindaco e gli assepsssono partecipare alla discussione ed alla
votazione.

Art. 36 — Decadenza dalla carica assessore comunale

1. La decadenza dalla carica di assessore comunaé@nawer le seguenti cause:
a) accertamento di una causa di ineleggibilita o dbmpatibilita alla carica di consigliere
comunale;
b) accertamento di una causa ostativa allassunzielee chrica di assessore comunale;
c) negqli altri casi previsti dalla legge.

Capo Il
Il Sindaco

Art. 37 - Ruolo e funzioni

Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragio umsade e diretto secondo le leggi.

2. Il Sindaco é il capo dellamministrazione comundie. tale veste esercita funzioni di
amministrazione, di rappresentanza, di presidemia@vrintendenza.

3. Ha competenza e poteri di indirizzo, vigilanzaomtrollo dell'attivita degli assessori e delle

strutture gestionali-esecutive.

=
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4. La legge disciplina le modalita per l'eleziomezasi di incompatibilita e di ineleggibilita
all'ufficio di Sindaco, il suo status e le causeebsazione dalla carica.

5. Al Sindaco, oltre a quanto stabilito dalla leggeno assegnati dal presente Statuto e dai
regolamenti poteri di auto organizzazione delle petanze connesse all'ufficio.

Art. 38 - Attribuzioni amministrative

1. Il Sindaco:

a) hala rappresentanza generale dellEnte;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento l'atévita politico-amministrativa del
Comune;

c) nomina i componenti della Giunta Comunale, triailcVice-Sindaco;

d) puo revocare uno o piu assessori, dandone netizenunicazione al Consiglio Comunale;

e) coordina l'attivita dei singoli assessori;

f) pud sospendere l'adozione di atti specifici @nenti l'attivita amministrativa dei singoli
assessori per sottoporli allesame della Giunta;

g) impartisce direttive al Segretario Comunale ndiree agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa di tutti glfiaf e servizi;

h) sulla base degli indirizzi stabiliti dal CongiglComunale provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentanti Gtehune presso enti, aziende ed
istituzioni;

i) promuove ed assume iniziative per concluderem@todi programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

[) puo, sentita la Giunta, prima di concludere adc@on i soggetti interessati, elaborare
discrezionalmente il contenuto del provvedimemalg;

m) convoca i comizi per i referendum consultivi;

n) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali; adotta quei provvedimenti relativi pérsonale non assegnati dalla legge e dal
regolamento alla Giunta e al Segretario;

0) determina gli orari di apertura al pubblico dedfici, dei servizi e degli esercizi comunali,
nel'ambito della disciplina regionale e sulla baksgli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale;

p) coordina gli orari degli esercizi commercialiei dservizi pubblici, nonché gli orari di
apertura al pubblico degli uffici periferici dellamministrazioni pubbliche, al fine di
armonizzare l'esplicazione dei servizi alle esigethegli utents;

g) ha la rappresentanza in giudizio del Comune reyig autorizzazione preventiva della
Giunta Comunale, promuove davanti allautorita gitadia i provvedimenti cautelativi e le
azioni possessorie;

r) sovrintende allespletamento delle funzioni slate regionali attribuite o delegate al
Comune e ne riferisce al Consiglio Comunale;

s) rilascia attestati di notorieta pubblica.

Art. 39 - Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufiservizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Sedeoet&@omunale, indagini, verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Came;

d) puod disporre l'acquisizione di atti, documerdi mformazioni presso aziende speciali,
istituzioni e societa per azioni, appartenenteate, tramite i rappresentanti legali delle
stesse e ne informa il Consiglio Comunale;
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e) promuove ed assume iniziative atte ad assicwhee uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, suwdgle loro attivitd secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imziir attuativi espressi dalla Giunta;

f) collabora con l'organo di revisione dei contildeomune per definire le modalita di
svolgimento delle sue funzioni nei confronti dedistuzioni.

Art. 40 - Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:
a) predispone lordine del giorno delle sedute gpahe la convocazione del Consiglio
Comunale e ne presiede i lavori, ai sensi del eagehto.
b) stabilisce I'ordine del giorno, convoca, presi@Giunta,
C) convoca, presiede la conferenza dei capigruppsiliari, secondo il regolamento;
d) disciplina lo svolgimento delle adunanze coasilie degli organismi pubblici di
partecipazione popolare, da lui presieduti, neitliprevisti dalle leggi.

Art. 41 - Vice-Sindaco

1. 1l Vice-Sindaco & nominato dal Sindaco, fraagsessori comunali, congiuntamente ai membri
della Giunta.

2. Svolge le funzioni e sostituisce il Sindaco,teemini previsti dalla legge.

3. Riceve dal Sindaco, congiuntamente agli alseasori, delega, per I'esercizio delle funzioni.

4. Delle deleghe rilasciate al Vice-Sindaco e agfiessori viene data comunicazione al Consiglio
Comunale in sede di nomina della Giunta ed agkorgrevisti dalla legge.

Art. 42 — Dimissioni, impedimenti permanenti, rimoZone, decadenza e decesso del Sindaco

1. In caso di dimissioni, impedimento permanentegzione, decadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento delsigtio. Le dimissioni sono presentate per
iscritto ed acquisite al protocollo comunale. lIrS@lio e la Giunta rimangono in carica sino
alla elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sted&ino alle predette elezioni, le funzioni
del Sindaco sono svolte dal Vice-Sindaco.

2. Il Vice-Sindaco sostituisce il Sindaco in casaskenza o di impedimento temporaneo, nonché
nel caso di sospensione dallesercizio della fumziadottata ai sensi dellart. 15, comma 4 bis
della Legge n. 55 del 19 marzo 1990, come moddickil'articolo 1 della Legge n. 16 del 18
gennaio 1992.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarevocabili e producono gli effetti di cui al
comma 1 trascorso il termine di venti giorni ddtleo presentazione al Consiglio.

4. |l Sindaco convoca il Consiglio Comunale entemtv giorni dalla data di presentazione delle
dimissioni al protocollo generale. In mancanzarempede il Vice-Sindaco.

5. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinaogni caso la decadenza del Sindaco
nonché della Giunta.



TITOLO I

ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capo |
Segretario Comunale

Art. 43 - Principi e criteri fondamentali di gestione

1.

2.

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, wiadppende funzionalmente ed é scelto
nellapposito albo regionale.

Il Consiglio Comunale puo stipulare convenzioni catri comuni per la gestione associata
dell'ufficio del Segretario Comunale.

L'attivita dell'Ente si esplica nel rispetto ldalistinzione tra la funzione politica di indirezz
controllo e quella di gestione amministrativa. Quidtima & affidata al Segretario Comunale
che l'esercita avvalendosi degli ufficiel rispetto delle direttive impartitegli dal Siroaa dal
guale dipende funzionalmente.

Il Segretario, nel rispetto della legge che Beidlina stato giuridico, ruolo e funzioni é I'amp
burocratico che assicura la direzione tecnico-anstnativa degli uffici e dei servizi.

Per la realizzazione degli obiettivi dellEngsgercita l'attivita di sua competenza con poteista d
iniziativa ed autonomia di scelta degli strumemertivi e con responsabilita di risultato. Tali
risultati sono sottoposti a verifica del Sindace de riferisce alla Giunta.

Al Segretario sono affidati compiti di carattegestionale, consultivo, di sovrintendenza e di
coordinamento, di legalita e garanzia, secondotee di legge e del presente Statuto.

Art. 44 - Attribuzioni gestionali

1. Al Segretario Comunale compete l'adozione ddatjestione, anche con rilevanza esterna, che
non comportano attivita deliberative e che non siagpressamente attribuiti dallo Statuto ad
organi elettivi, nonché degli atti che sono espoessdi discrezionalita tecnica.

In particolare il Segretario adotta i seguetiii a

a)
b)

C)

d)

e)
f)

9)
h)

predispone i programmi di attuazione, relazigmggettazioni di carattere organizzativo,
sulla base delle direttive ricevute dal Sindaco;

organizza il personale e le risorse finanziarggrumentali messe a disposizione dagli organi
elettivi per la realizzazione degli obiettivi e ggogrammi fissati da questi organi;

partecipa alle commissioni di gare di appaltevste dal regolamento per la disciplina dei
contratti. Partecipa alle commissioni di concorgr passunzione di personale, anche a
tempo determinato;

adotta e sottoscrive tutti gli atti e i provua@inti, anche a rilevanza esterna, per i quali gli
sia stata attribuita competenza, compresa la atigel contratti allorché non interviene
come ufficiale rogante;

verifica la fase istruttoria dei provwvedimentilieemanazione degli atti e dei provvedimenti
anche esterni, conseguenti e necessari per I'eseeudelle deliberazioni,

verifica l'efficacia, l'efficienza e 'economiai delle attivita degli uffici e del personale ad
essi preposto;

liguida i compensi e le indennita al personales siano gia predeterminati per legge o per
regolamento;

roga i contratti nell'interesse esclusivo deh@me.
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Art. 45 - Attribuzioni consultive

1.

2.

Il Segretario Comunale partecipa, se richieatasommissioni di studio o di lavoro interne
all'Ente e, con l'autorizzazione della Giunta, ellguesterne.

Se richiesto, formula pareri ed esprime valwtazdi ordine tecnico e giuridico al Consiglio
Comunale, alla Giunta, al Sindaco, agli assessloai singoli consiglieri.

Art. 46 - Attribuzioni di sovrintendenza - direzione - coordinamento

1.

Il Segretario Comunale esercita funzioni d'inspulcoordinamento, direzione e controllo nei
confronti degli uffici e del personale, avvalenddsila collaborazione dei responsabili degli
uffici e dei servizi.

Autorizza le missioni, le prestazioni straordieai congedi ed i permessi del personale, con
losservanza delle norme vigenti e del regolamento.

Adotta i provvedimenti di mobilita interna cdadservanza delle modalita previste negli accordi
sindacali in materia.

Su relazione dei responsabili degli uffici e skeivizi, solleva contestazioni di addebiti, propon
provvedimenti disciplinari ed adotta le sanzionligighiamo scritto e della censura nei confronti
del personale dipendente, con l'osservanza dellaencegolamentari.

Art. 47 - Attribuzioni di garanzia

1.

Il Segretario Comunale partecipa alle sedutdi @egani collegiali, delle commissioni, degli
altri organismi e cura altresi la verbalizzaziorm) facolta di delega entro i limiti previsti dalla
legge.

Riceve dai consiglieri comunali le richiestetdismissione delle deliberazioni della Giunta da
sottoporre a controllo degli organi amministrapweposti per legge.

Esplicita e sottoscrive i pareri previsti ddgge sulle proposte di provvedimenti deliberativi.
Presiede l'ufficio comunale per le elezioni iocasione delle consultazioni popolari e dei
referendum.

Riceve latto di dimissioni del Sindaco, le prsie di revoca e la mozione di sfiducia
costruttiva.

Capol Il
Uffici

Art. 48 - Principi strutturali ed organizzativi

1.

Gli uffici ed i servizi comunali assumono lotiieo del conseguimento della piena
soddisfazione dell'utente, organizzandosi seconiericdi autonomia, funzionalita, efficienza
ed economicita.

L’ordinamento degli uffici e dei servizi € cdstio secondo uno schema organizzativo flessibile
capace di rispondere ai programmi approvati dalsigho Comunale ed ai piani operativi
stabiliti dalla Giunta. Il regolamento fissa i eritorganizzativi, determina l'organigramma della
dotazione di personale, definisce larticolazionellad struttura e prevede le modalita per
'assegnazione del personale.

Art. 49 - Personale

1. L’amministrazione comunale si pone l'obiettivel donseguimento della qualita nella propria

azione e del miglioramento continuo dei servizitaaerso la formazione e l'aggiornamento
sistematico dei propri dipendenti al fine di migéime la professionalita.

La disciplina del personale e riservata aglirmdtrmativi dellEnte che danno esecuzione alle
leggi ed allo Statuto.
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3.

Il regolamento di organizzazione degli uffide servizi disciplina:
a) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

¢) modalita di assunzione e cessazione dal servizio

d) modalita organizzative della commissione di ipiita.

Art. 50 - Incarichi a tempo determinato

1.

Il Sindaco pud coprire mediante contratto a t@ngeterminato di diritto pubblico o,
eccezionalmente di diritto privato, i posti di resgabile di servizi o di uffici ad alta
specializzazione, con decisione motivata dall'istesiza di risorse interne. | requisiti per

'accesso saranno predeterminati nel regolamerganico.
Per tutta la durata del contratto sono estelaterkessato le disposizioni concernenti le

compatibilita e le responsabilita previste perpetidenti di ruolo di corrispondente posizione
funzionale.
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TITOLO IV
FORME ASSOCIATIVE E COLLABORATIVE TRA ENTI
Art. 51 - Gestione associata dei servizi

1. Il Comune sviluppa rapporti con altri comunipl@avincia ed altri enti pubblici, per promuovere
e ricercare le forme associative piu approprisegtrelle previste dalla legge in relazione alle
attivita, ai servizi, alle funzioni da svolgere &gli obiettivi da raggiungere.

2. L’attivita dellEnte, diretta a conseguire unop@ obiettivi d'interesse comune con altri enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e deggltuti previsti dalla legge attraverso accordi
di collaborazione ed intese di cooperazione.

Art. 52 - Convenzioni

1. Il Comune promuove la collaborazione, il cooatirento e I'esercizio associato di funzioni
anche individuando nuove attivita di comune integeovvero I'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziativeregsammi speciali ed altri servizi privilegiando
la stipulazione di apposite convenzioni con altti éocali o loro enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli b previsti dalla legge, sono approvate dal
Consiglio Comunale.

Art. 53 - Consorzi

1. 1l Consiglio Comunale, in coerenza ai principgislativi e statutari, promuove la costituzione
del consorzio tra enti per realizzare e gestirevigerilevanti sotto il profilo economico o
imprenditoriale, ovvero per economia di scala, gealnon sia conveniente listituzione di
azienda speciale e non sia opportuno avvalerse detme organizzative per i servizi stessi,
previste nell'articolo precedente.

2. La convenzione oltre al contenuto prescritto sselondo comma del precedente art. 52, deve
prevedere l'obbligo di pubblicazione degli atti d@amentali del consorzio negli albi pretori
degli enti contraenti.

3. Il Consiglio Comunale approva, a maggioranzalass, unitamente alla convenzione, lo statuto
del consorzio che deve disciplinare l'ordinamentganizzativo e funzionale del nuovo ente
secondo le norme previste per le aziende spe@atiamuni, in quanto compatibili.

4. |l consorzio assume carattere polifunzionalengleasi intende gestire, da parte dei medesimi
enti locali, una pluralita di servizi attraversanibdulo consortile.

Art. 54 - Accordi di programma

1. Il Comune, per la realizzazione di opere, irgaty 0 programmi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di umcpdimento complesso per il coordinamento e
lintegrazione dell'attivita di piu soggetti, prooue e conclude accordi di programma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, dgvevedere le forme per l'attivazione dell'eventuale
arbitrato e gli interventi surrogati e, in parta:

a) determinare i tempi e le modalita delle attidtdordinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo;

b) individuare, attraverso strumenti appropriati,piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento, le relative regolazioni dei rapptrigli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro ademgrito connesso.

3. Il Sindaco definisce e stipula l'accordo, santt Giunta, con l'osservanza delle altre formalita
previste dalla legge e nel rispetto delle funzatiibuite dallo Statuto.



TITOLO V

PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 55 - Principi generali

1.

2.

I Comune incentiva e garantisce la partecipazidei cittadini allamministrazione locale;

promuove organismi al fine di assicurare il buodanento, limparzialita e la trasparenza.

Per gli stessi fini, i Comune valorizza le libeforme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone l'accesso alle stratad ai servizi dellEnte.

Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme ette e semplificate di tutela degli interessi che
favoriscano il loro intervento nella formazione bledfi.

L'amministrazione attiva forme di consultazioper acquisire il parere dei cittadini su specifici
problemi, nel rispetto delle modalita previste d&ENDA 21, in tema di programmazione

partecipata.

Art. 56 - Interventi nel procedimento amministrativo

1.

10.

| cittadini ed i soggetti portatori di interessiinvolti in un procedimento amministrativo, hanno
facolta di intervenirvi, tranne che per i casi esgamente esclusi dalla legge e dai regolamenti
comunali.

La rappresentanza degli interessi da tutelaceagpuenire ad opera sia dei soggetti singoli che di
soggetti rappresentanti interessi collettivi.

Il responsabile del procedimento, contestualmedit'inizio dello stesso, ha lobbligo di
informare gli interessati mediante comunicazioness@eale contenente le indicazioni previste
per legge.

Il regolamento stabilisce quali siano i soggetti gli atti debbano essere inviati, nonché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentvero i meccanismi di individuazione del
responsabile del procedimento.

Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comuaazione personale o dalla pubblicazione del
provvedimento, possono presentare istanze, mersorige, proposte e documenti relativi al
procedimento.

Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giodalla ricezione delle richieste di cui al precetde
comma 5, deve pronunciarsi sull'accoglimento o memimettere le sue conclusioni allorgano
comunale competente.

I mancato o parziale accoglimento delle ricteies delle sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell'attm epsere preceduto da contraddittorio orale.
Se l'intervento partecipativo non concerne lleaz@éne di un provvedimento, 'amministrazione
deve in ogni caso esprimere per iscritto, entrai8dni, le proprie valutazioni sull'istanza, la
petizione e la proposta.

| soggetti di cui al comma 1 hanno altresi wiriti prendere visione di tutti gli atti del
procedimento salvo quelli che il regolamento setallaccesso.

La Giunta potra concludere accordi con i sdggetervenuti per determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento.

Art. 57 - Istanze

1.

| cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco istanze con le quali si chiedono ragioni specifici aspetti dellattivita
dellamministrazione.

La risposta alle istanze viene fornita entrtermine massimo di 30 giorni dal Sindaco o dal
Segretario Comunale o dal dipendente responsaliE@nda della natura politica o gestionale
dell'aspetto sollevato.

Le modalita dellistanza sono indicate dal ragwnto sulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta od altra idofegena di comunicazione della risposta, nonché
adeguate misure di pubblicita dell'istanza.
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Art. 58 - Petizioni

1.

Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formaleettiva, agli organi delllamministrazione per
sollecitarne l'intervento su questioni di interegemerale o per esporre comuni necessita. La
petizione deve essere sottoscritta da almeno grbcento dell'elettorato attivo residente nel
Comune al 31 dicembre dell'anno precedente.

Il regolamento determina la procedura dellazmete, i tempi, le forme di pubblicita e
lassegnazione allorgano competente, il qualega®mellesame e predispone le modalita di
intervento del Comune sulla questione sollevatéspahe l'archiviazione qualora non ritenga di
aderire all'indicazione contenuta nella petiziome. quest'ultimo caso, il provvedimento
conclusivo dell'organo competente deve essere &sprente motivato ed adeguatamente
pubblicizzato.

La petizione & esaminata dall'organo compe&mite sessanta giorni dalla presentazione.

Se il termine previsto al comma 3 non é rispettaiascun consigliere pud sollevare la
guestione in Consiglio Comunale, chiedendo rag@n®indaco del ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della petizione. Il Stmdé comunque tenuto a porre la petizione
all'ordine del giorno della prima seduta del Colisig

La procedura si chiude in ogni caso con un prdinaento di cui € garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

Art. 59 - Proposte

1.

| cittadini del Comune, in una percentuale noferiore al 5% dell'elettorato attivo al 31
dicembre dell'anno precedente, possono sottosere/garesentare allamministrazione proposte
per I'adozione di atti amministrativi.

Il regolamento determina la procedura per leppste, i tempi, le forme di pubblicita e
'assegnazione all'organo collegiale competentgudle procede allesame e predispone le
modalita di intervento sulla proposta o ne dispdachiviazione qualora ritenga di non
accoglierla.

In quest'ultimo caso il provvedimento conclusivdl'diegano collegiale competente deve essere
adeguatamente motivato e comunicato ai proponenti.

Art. 60 - Forum dei cittadini

1.

I Comune promuove, quali organismi di partezipae, forum dei cittadini, cioé riunioni
pubbliche finalizzate a migliorare la comunicazienka reciproca informazione tra popolazione
ed amministrazione in ordine a fatti, problemi eiziative che investono la tutela dei diritti dei
cittadini e degli interessi collettivi.

Ad esso partecipano i cittadini interessati edppresentanti dell'amministrazione responsabili
delle materie inserite allordine del giorno.

| forum possono essere convocati, oltre che'atathinistrazione, anche sulla base di una
richiesta del 5% dell'elettorato attivo al 31 dideedellanno precedente, nella quale devono
essere indicati gli oggetti proposti alla discussio

| regolamenti stabiliscono le modalitd di coramione, di coordinamento e di funzionamento
dei forum.

Art. 61 - Associazioni

1.

I Comune favorisce la formazione di organizeazidi volontariato, di associazioni che
perseguono senza scopo di lucro, finalita umamitascientifiche, culturali, religiose, di

promozione sociale, civile e sportiva, di salvagusmdellambiente e del patrimonio culturale ed
artistico.

Le organizzazioni di cui al comma precedentdjnaidi intrattenere rapporti col Comune ed
avere accesso alle strutture ed ai servizi comudaliranno essere costituite nelle forme di
legge e presentare domanda diiscrizione nell'agpalbo.
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3.
4.

L'iscrizione all'albo é deliberata dalla Giuetgro 45 giorni dalla richiesta.
La segreteria comunale € incaricata della congieme dell'albo delle associazioni, suddiviso
per categorie di finalita.

Art. 62 - Organismi di partecipazione

1.

2.

I Comune promuove e tutela le varie forme drtg@pazione dei cittadini. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previaila normativa vigente.

L'amministrazione, per la gestione di particokgrvizi, pud promuovere la costituzione di
appositi organismi, determinandone: finalitd da spguire, requisiti per [ladesione,
composizione degli organismi di direzione, modalitacquisizione dei fondi e loro gestione.

| sopracitati organismi e quelli che esprimomberiessi circoscritti al territorio comunale
possono essere consultati su specifiche materer sferventi mirati a porzioni di territorio. I

relativo parere deve essere fornito entro 30 gidafia richiesta.

Art. 63 - Incentivazioni

1.

Alle associazioni ed agli organi di partecipaeopossono essere erogati sia incentivi
finanziario-patrimoniali, sia tecnico-professionalkganizzativi.

Capo |
Referendum

Art. 64 — Azione referendaria

1.

2.

Sono consentiti referendum consultivi, propesite abrogativi in materia di esclusiva

competenza comunale.

Non possono essere indetti referendum:

a) in materia di tributi locali e di tariffe;

b) su attivita amministrative vincolate da leggitati o regionali;

C) su materie che sono state oggetto di consuftazieferendaria nell'ultimo quinquennio;

d) sul piano di governo del territorio e strumeattuativi ed opere pubbliche di competenza
comunale, deliberate in sede di bilancio, dal mamém cui siano stati assunti impegni di
spesa con terzi;

e) sulle deliberazioni di emissione di prestiti;

f) sulle deliberazioni di nomina, designazione woa dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende o istituzioni;

g) sugliatti relativi al personale del Comune;

h) sugli atti che garantiscono diritti delle minoza stabiliti dalla legge;

[) su questioni attinenti sanzioni amministrative.

| soggetti promotori del referendum possonoresse

a) il venti percento del corpo elettorale, contaggal 31 dicembre dellanno precedente;

b) il Consiglio Comunale a maggioranza;

| referendum non hanno luogo in coincidenza aperazioni elettorali provinciali, comunali e

circoscrizionali.

Art. 65 — Disciplina del referendum

1. Apposito regolamento comunale disciplina le niicaddi svolgimento del referendum.

2.

In particolare il regolamento prevede:
a) irequisiti di ammissibilita;
b) itempi;
c) le condizioni di accoglimento;
d) le modalita organizzative;
e) icasidirevoca e sospensione;
f) le modalita di attuazione.
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Art. 66 - Effetti del referendum

1.

2.

Il referendum & VALIDO se alla votazione ha petato UN TERZO degli elettori aventi
diritto e se e raggiunta la maggioranza dei voditd@mnente espressi.

Il quesito che ha ottenuto la maggioranza +1vd&nti deve essere sottoposto dal Sindaco al
vaglio del Consiglio Comunale entro sessanta giaalla proclamazione dei risultati. Il
Consiglio Comunale con apposita deliberazione peeaith sulloggetto del quesito sottoposto a
referendum.

Capol ll
Accesso agli atti

Art. 67 - Diritto di accesso

1.

Ai cittadini singoli o associati &€ garantitalilberta di accesso agli atti del’amministrazione e
dei soggetti che gestiscono servizi pubblici coniureecondo le modalita definite dal
regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli attiectisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espizonente individuati dal regolamento.

Il regolamento, oltre a indicare le categorigldatti riservati, disciplina anche i casi in Gl
applicabile [istituto dellaccesso differito perffetto di una temporanea e motivata
dichiarazione del Sindaco che ne vieti l'esibiziome quanto la loro diffusione possa
pregiudicare il diritto alla riservatezza delle gmne, di gruppo o delle imprese (art. 10 — comma
1 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 — Testo &Jdielle Leggi sullordinamento degli Enti
Locali) e detta norme di organizzazione per ilsgia di copie.

Art. 68 - Diritto di informazione

1.

2.

Tutti gli atti del’lamministrazione, delle az@®a speciali e delle istituzioni sono pubblici, den
limitazioni previste al precedente articolo.

L’Ente si avvale, oltre che dei sistemi tradimbt della notificazione e della pubblicazione
allalbo pretorio, anche dei mezzi di comunicazieitenuti piu idonei ad assicurare il massimo
di conoscenza degli atti.

L’'informazione deve essere esatta, tempestiequivocabile, completa e, per gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari, deve aveaeattere di generalita.

La Giunta adotta i provvedimenti organizzatiterni ritenuti idonei a dare concreta attuazione
al diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta nomtte a garantire 'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e discipliagubblicazione per gli atti previsti dall’articol
26 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e suceessidifiche ed integrazioni.



TITOLO VI

FINANZA, CONTABILITA’E CONTROLLO DI GESTIONE

Art. 69 - Attivita finanziaria ed impositiva del Comune

1.

I Comune ha autonomia finanziaria ed imposita rispetto delle leggi di coordinamento
della finanza pubblica.

L’autonomia finanziaria si fonda su certezzagtirse proprie e attribuite.

La potesta impositiva si esercita nel campaedeiposte, delle tasse e delle tariffe.

I Comune applica le imposte tenendo conto dedlaacita contributiva dei soggetti passivi e
applica le tasse, le tariffe e le contribuzionirglazione ai costi dei servizi determinati in
relazione a parametri di efficienza ed economicita.

Art. 70 - Ordinamento contabile del Comune

1.

L'ordinamento contabile del Comune é disciptinatalla normativa statale, nonché dal
regolamento comunale di contabilita.

Art. 71 - Programmazione di bilancio

1.

Lo schema di bilancio annuale di previsionerd&zione previsionale programmatica e lo
schema di bilancio pluriennale sono predispostadalunta Comunale e da questa presentati al
Consiglio Comunale, secondo i termini e le modatithcati dal regolamento di contabilita.

Le aziende speciali e le istituzioni sono tenat@resentare il loro schema di bilancio al
Consiglio Comunale, almeno quindici giorni primdlaeresentazione del bilancio comunale,
al fine di consentire le iscrizioni attive e pagsnguardanti i loro bilanci.

Art. 72 - Rendiconto

1.

Il rendiconto del Comune, con i relativi alleégatiene presentato ai consiglieri comunali
secondo le modalita e i termini stabiliti dalladege dal regolamento di contabilita.

Art. 73 - Gestione di bilancio e piano esecutivo djestione

1.

Sulla base del bilancio annuale e pluriennatielepiano esecutivo di gestione, se adottato, i
responsabili dei servizi sono responsabili dellstigee delle risorse pubbliche in conformita ai
principi e alle specifiche attribuzioni indicatiléalegge.

Il piano esecutivo di gestione ripartisce peamtdedi responsabilita le risorse e gli interventi
contenuti nel bilancio di previsione annuale, deirando gli obiettivi di gestione.

| responsabili dei servizi, preso atto deglhgiamenti assegnati e della qualita e quantita dell
prestazioni da erogare alla collettivita, segueglilandirizzi politici formulati dagli organi di
governo, articoleranno gli interventi secondo airdirpriorita, cercando di ottimizzare nel corso
dell'intero esercizio l'utilizzo delle risorse.

A tal fine, & di competenza dei responsabilisgvizi la gestione finanziaria, sia sotto lagpet
dell'entrata (per I'accertamento), che sotto ltspkella spesa (per I'impegno, la liquidazione e
l'ordinazione), in conformita al regolamento di tadsilita.

Art. 74 - Controllo di gestione

1.

I Comune attua, ai sensi della normativa iroxgy il controllo di gestione, al fine di garantire
livelli ottimali di efficacia, di efficienza e diamnomicita nello svolgimento della sua azione,
tramite verifiche periodiche.
In particolare verifica:
a) la congruita delle risultanze rispetto alle js@ni;
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b) la quantificazione economica dei costi sostepeitila verifica di coerenza con i programmi
approvati;

c) laccertamento degli eventuali scarti negatra progettato e realizzato individuando le
relative responsabilita.

La struttura dell’unita responsabile dell'atividi controllo di gestione, la determinazione elell

unita organizzative a livello delle quali articadail piano dei centri di costo, le modalita di

individuazione degli obiettivi e di rilevazione tetisorse utilizzate, degli indicatori, nonché la

frequenza di elaborazione e di presentazione dedledicontazioni, sono stabiliti dal

regolamento di contabilita.

Art. 75 - Patrimonio

1.

2.

Il patrimonio del Comune € costituito dal conggle dei beni e dei rapporti giuridici, attivi e
passivi, di pertinenza dell'ente suscettibili dintazione.
| beni immobili appartenenti al patrimonio coralensono gestiti con criteri di economicita e di

efficienza.
| proventi della gestione immobiliare sono dedii al finanziamento di servizi pubblici

comunali.
La cessione a terzi dei beni immobili avvienelesvamente a prezzi di mercato, con le

procedure previste dalla legge e dal regolamentwcale.

Art. 76 - Organo di revisione

wpn P

o

Il Consiglio Comunale elegge I'organo di revisosecondo le norme di legge.

L’organo direvisione dura in carica tre anneedeleggibile per una sola volta.

Non possono essere nominati revisori coloro rataprono lo stesso incarico presso aziende
speciali in cui partecipi il Comune.

Non possono essere inoltre nominati revisoronsaglieri comunali, coloro che abbiano un
rapporto di servizio o interessi diretti con 'amisirazione comunale e con le aziende speciali
comunali, gli amministratori ed i dipendenti dstituto di credito concessionario o tesoriere del
Comune e coloro che sitrovano nelle condizionviste dall'art. 2399 del codice civile.

E causa di decadenza la cancellazione o sospendal ruolo dei revisori ufficiali dei conti,
oppure, dall'albo dei dottori commercialisti o dw®igionieri, la mancata redazione della
relazione al conto consuntivo del Comune.

Il Sindaco pud proporre la decadenza di un oeeisa causa di un grave impedimento, di
carattere permanente o temporaneo, che compromp#s, lungo periodo, l'esercizio
continuativo dell'attivita di revisione.

Art. 77 - Attivita dell’organo di revisione

1.
2.

w

o

Le funzioni dell'organo di revisione sono stibitalla legge.

Ove riscontri gravi irregolaritd nella gestiodell'ente ne riferisce entro cinque giorni al
Consiglio Comunale.

L’organo di revisione puo ottenere dal Sindatagli assessori e dai responsabili dei servizi
notizie ed informazioni su affari determinati; haitthb di eseguire ispezioni e controlli
individuali (art. 239, comma 5, del D.Lgs. n. 2631 d8 agosto 2000 — Testo Unico delle Leggi
sullordinamento degli Enti Locali).

Per gli atti sui quali € richiesto il parere lilegrgani di revisione, tale parere deve essere
acquisito prima che la proposta sia sottopostasaine dellorgano competente.

L’organo di revisione assiste alle sedute deisigio Comunale quando si discutono il bilancio
preventivo ed il conto consuntivo. Lo stesso pusess invitato ad assistere alle sedute degli
organi del Comune ogni qualvolta se ne ravvisidaassita.



TITOLO VI

REGOLAMENTI E ORDINANZE

Art. 78 - Regolamenti

1.

I Comune emana i regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla legge o Stato;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

La potesta regolamentare viene esercitata nelttispkalla legge generale sugli enti locali e
delle disposizioni statutarie.

Nelle altre materie i regolamenti comunali sono tedp nel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposiziomgalamentari emanate dai soggetti aventi
competenza nelle materie stesse.

L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntaciascun consigliere ed ai cittadini, ai sensi di
guanto disposto dal presente Statuto.

Nella formazione dei regolamenti devono essere gmttxamente consultati i soggetti
interessati.

| regolamenti e le loro modifiche ed integrazionne deliberati dal Consiglio Comunale a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

| regolamenti attuativi del presente Statuto sono:

. Regolamento del Consiglio;

Il. Regolamento del diritto di accesso e di informnae e di partecipazione dei cittadini;

lll.  Regolamento sullamministrazione del patrimocomunale;

IV. Regolamento di contabilith comunale;

V. Regolamento sulla tutela dei dati personali.

| regolamenti sono soggetti a duplice pubblioaei allalbo pretorio: dopo lI'adozione della
delibera in conformita alle disposizioni sulla plitdzione della stessa, nonché per la durata di
15 giorni dopo che l'adozione é divenuta esecutiv@golamenti devono essere comunque
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentaffettiva conoscibilita. Essi debbono essere
accessibili a chiunque intenda consultarli.

Art. 79 - Ordinanze

1.

Il Sindaco emana, nel rispetto delle norme wastinali e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico, ordinanze di carattere straordinaridhiéste da un fatto inconsueto o accidentale ed
urgenti nelle materie e per le finalita di cui afticolo 54 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.
Tali provwedimenti devono essere adeguatamentevatibtLa loro efficacia, necessariamente
limitata nel tempo, non puo superare il periodounperdura la necessita.

In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze somanate da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.

Il Segretario Comunale emana, in applicazionendime legislative e regolamentari e,
nellambito delle proprie funzioni, circolari e ditive applicative di disposizioni di legge.

Le ordinanze di cui al comma 1 devono esserdlpale per 15 giorni consecutivi all'albo
pretorio. Durante tale periodo devono essere pedgklisul sito internet del Comune ed altresi
essere sottoposte a forme di pubblicita che leaeadonoscibili e devono essere accessibili in
ogni tempo a chiunque intenda consultarle.

Quando l'ordinanza ha carattere individualeaedsve essere notificata al destinatario. Negli
altri casi essa viene pubblicata nelle forme ptewdsl precedente comma.
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TITOLO VI
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 80 - Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dediivamento comunale, ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. |l presente Statuto € approvato, e potra essedificato, secondo le norme dell'art. 6, commi
1,2,3,4,5e 6delD.Lgs. n. 267 del 18 ag@sp.

3. Le modifiche allo Statuto devono essere propdatalmeno un terzo dei consiglieri assegnati e,
gualora respinte dal Consiglio Comunale, non poiraassere riproposte nella stessa tornata
amministrativa. Nessuna deliberazione di revisiodeabrogazione dello Statuto pud essere
adottata se non sia trascorso almeno un anno madita in vigore dello Statuto o dellultima
modifica.

4. E’ ammessa liniziativa di almeno il 20% del por elettorale al 31 dicembre dellanno
precedente per proporre modifiche allo statuto ameadiante un progetto redatto in articoli.

Art. 81 - Adeguamento delle fonti normative comunala leggi sopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamédetibono essere apportati, nel rispetto dei
principi dellordinamento comunale contenuti ne@astituzione, del D.Lgs. n. 267 del 18
agosto 2000 e successive modifiche ed integraziwlie leggi sopravvenute e dello Statuto
stesso, entro i 120 giorni successivi all'entmataigore delle nuove disposizioni.

Art. 82 - Norme transitorie e finali

1. 1l Consiglio Comunale approva entro un anno’a@gtirovazione dello Statuto in Consiglio
Comunale, i regolamenti previsti dallo Statuto stesFino alladozione dei suddetti
regolamenti, restano in vigore le norme adottat€€daune secondo la precedente legislazione
e che risultino compatibili con la legge e lo Statu

Art. 83 - Entrata in vigore

1. Il presente Statuto viene:
- pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
- affisso allalbo pretorio a norma di legge perd@ni consecutivi;
- inviato al Ministero dell'Interno per essere ingenella raccolta ufficiale degli statuti.
Entra in vigore decorsi 30 giorni dalla sua afbis all’albo pretorio del Comune.
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